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PROGRAM

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SASARAN

HASIL

1. Implementasi
Integrasi Sain lImu-
ilmu Sosial dan
Kesyari’ahan/

Hukum,

1. Pengembangan dan
pengintegrasian
wawasan sain ilmu-
ilmu sosial dan ilmu-
ilmu kesyari’ahan di
kalangan dosen dan

mahasiswa.

2. Memberikan

motivasi, dan
apresiasi bagi karya
ilmiah mahasiswa
yang berbasis

integrasi.

3. Memberikan

motivasi, dan

apresiasi bagi karya

1. Integrasi dalam
praktik Belajar
Mengajar,
penelitian sosial dan
syari’ah, dan
pengabdian kepada
masyarakat
(internalisasi nilai-
nilai agama dalam
masyarakat).

2. Pembuatan artikel-
artikel ilmiah dalam
jurnal maupun
penyelesaian tugas
akhir skripsi.

3. Penulisan karya

Terintegrasinya

sain dan Islam

1. Terimplementasikannya model PBM
yang berbasis integrasi sain dan
Islam, Terbitnya karya-karya
Penelitian, buku, dan jurnal yang
berbasis integratif.

2. Terselenggarakannya seminar,
pelatihan, dan workshop integrasi
sain dan Islam.

3. Teraplikasinya sain dan Islam dalam

perilaku.




ilmiah dosen yang

berbasis integrasi.

4. Menghadirkan secara

berkala pakar-pakar
yang berkompeten
dalam bidang sains
ilmu-ilmu sosial dan
ilmu-ilmu

kesyari’ahan.

5. Menanamkam

kesadaran nilai-nilai
integrasi holistik bagi
mahasiswa, dosen,

dan karyawan.

ilmiah dalam bentuk
buku, jurnal
maupun penelitian.
4. Mengadakan
seminar, pelatihan,
workshop, maupun
kajian-kajian ilmiah.
5. Melaksanakan
shalat berjamaah,
memberikan
keteladanan sikap,
tutur kata, maupun
perilaku sosial
keagamaan

keseharian.

2.Pemantapan
Implementasi Nilai-
nilai Kema’hadan di

Fakultas

1. Membuka kajian-
kajian kitab turats
dengan berbagai
menu-menu kajian.

2. Meningkatkan

1. Menyiapkan pakar-
pakar turats yang
relevan serta
terjadwal.

2. Memberikan

Terealisasinya
implementasi
nilai-nilai
kema’hadan sbg

tindak lanjut

. Munculnya minat pada penguasaan

kitab kuning.

. Munculnya potensi mahasiswa fak.

Syariah dalam membaca dan

memahami kitab kuning.




kedalaman sepiritual,
keagungan akhlaq,
keluasan ilmu, dan
kematangan

profesional

kesempatan kepada
mahasiswa memilih
para dosen yang
berkompeten sesuai
dengan minat dan
latar keilmuannya
(tradisi kitab

kuning).

. Menyediakan

mimbar syari’ah
berakspresi melalui
kegiatan karakter

bilding.

fakultas

3. Lahirnya calon-calon pemimpin yang
religius, ramah sosial, percaya diri,

bermoral dan sportif

3. Pemantapan
Kebijakan
Bilingual

Fakultas

1. Mengupayakan
standardisasi
kompetensi lulusan
berbasis bilingual

2. Meng ICP kan semua
kelas regular secara

bertahap.

. Implementasi

Kebijakan toefl dan

Toafel.

. Rekrutmen

mahasiswa ICP,

magang ke LN.

. Membuka

Terealisasikannya
kebijakan fakultas

bilingual

1. 70% dosen dan mahasiswa dapat
berkomunikasi dengan bahasa asing.

2. Terbitnya beberapa silabus dan
referens perkuliahan dosen dengan
berbahasa asing.

3. Terbentuknya iklim dan tradisi

komunikasi di fakultas dengan




3. Mendorong semua

dosen, mahasiswa dan
karyawan

menerapkan bilingual,
baik dalam kelas, luar

kelas, maupun di

forum-forum informal.

. Menciptakan media
komunikasi
mahasiswa dan dosen
dengan menggunakan
bilingual.

. Menambah buku-
buku, jurnal dan
majalah berbahasa
asing di perpustakaan.
. Penyelenggaraan
lomba-lomba
berbahasa asing di

kalangan mahasiswa.

kesempatan kursus
bhs Arab/ Inggris, di
dalam maupun di
luar, serta
menciptakan

lingkungan bahasa.

. Proses

pembimbingan
proposal, skripsi,
konsultasi akademik,
maupun komunikasi

informal lainnya.

. Pembelian dan

penyediaan buku
referens
perpustakaan dg

berbahasa asing.

. Lomba debat, karya

ilmiah, istimbat

hukum, dll. Dengan

menggunakan bahasa asing.
4. Munculnya sekripsi mahasiswa

dengan menggunakan bahasa asing.




7. Pemberian reword
kepada mahasiswa
yang paling aktif
menggunakan bahasa
asing dalam
berkomunikasi selama
studi

8. Meningkatkan karya
ilmiah dosen dan
mahasiswa dengan
menggunakan bahasa

asing.

menggunakan
bahasa asing,

7. Sidak bahasa secara
berkala oleh
Laboratorium Kelas
Internasional pada
masing-masing
kelas.

8. Menyediakan biaya
publikasi karya
ilmiah berbahasa
asing dalam jurnal
terakreditasi

internasional

4. Peningkatan Kualitas
dan kuantitas Dosen
dan Tenaga
Kependidikan dan

Mahasiswa

a). Dosen :

1. Meningkatkan rasio
ideal dosen
mahasiswa untuk
memenuhi rasio 1:

30 untuk ilmu-ilmu

1.Berusaha merekrut
para alumniyang
berprestasi dan telah
lulus studi

magisternya.

Terealisasinya
pengembangan
sumber daya
dosen dan

mahasiswa

1. Terwujudnya rasio ideal dosen dan
mahasiswa.

2. Jumlah dosen berkualifikasi Doktor
sejumlah 70%.

3. Jumlah tenaga akademik yang




sosial.

. Meningkatkan
kualitas dosen dan
karyawan dengan
membantu proses
percepatan kenaikan
pangkat dan
kelulusan doctor bagi
para dosen fakultas
syariah.

. Percepatan guru
besar dan kenaikan
pangkat para dosen,
dengan jalan
membentuk tim
peduli kenaikan
pangkat.

. Mendorong para
dosen untuk

melakukan penelitian

2.membantu pelacakan
dan biaya referensi,
membentuk media
diskusi forum doktor
untuk proses
penyelesaian
disertasi, dan
apresiasi akademik
dan administratif
bagi yang sudah
menyelesaikan
program doktor.

3.menginformasikan
beberapa jurnal
akreditasi, baik
nasional maupun
internasional,
menyiapkan dana

publikasi serta

meneruskan studi lebih dari 50%.
4. Mahasiswa memiliki kemandirian

intelektual dan kepemimpinan.




dan pengabdian
secara intens dalam
rangka kebutuhan

publikasi ilmiah

b). Mahasiswa :

1. Memberikan ruang

ekspresi dan kreasi
kegiatan mahasiswa
dalam kaitannya

dengan penguatan

memotifasi dan
mengingatkan
kepada para dosen
yang sudah waktunya
naik pangkat maupun
mengusulkan guru
besar.

4.Menyediakan dana
penulisan buku,
jurnal akreditasi yang
bersekala nasional
maupun

internasional.

1. Pengembangan
kompetensi lulusan
mahasiswa, dan
pembentukan

karakter




akademik.

. Memprioritaskan dan
meningkatkan
sumber pendanaan
pendelegasian
mahasiswa untuk
mengikuti kegiatan-
kegiatan penting.

. Mengembangkan
sumber-sumber
pendanaan bantuan
beasiswa kepada
mahasiswa
berprestasi.

. Menyediakan dana
pendampingan dan
pembinaan beberapa
tim debat maupun
tim ilmiah lain yang

telah dibentuk oleh

kepemimpinan
mahasiswa dalam
kegiatan karakter

bilding.

. Pendelegasian

dalam lomba-lomba
karya ilmiah, debat
ilmiah, debat
hukum, debat
istimbat hukum,
debat bahasa,
menghadiri seminar
nasional maupun
internasional.
Melalui (Baznas,
Bidik Misi,
Berprestasi, Bank
Mandiri, Gudang
Garam, Bank

Indonesia,




para aktivis intra.

. Mengembangkan
karir mahasiswa masa
tunggu pasca
kelulusan.

. Bekerjasama dengan
peradi untuk
menjadikan fakultas
Syari’ah UIN Maliki
Malang sebagai
pelaksana kegiatan
ujian advokat.

. Memperkokoh

jaringan alumni.

Supersemar,
Pemda, dll).

Dema dan HMJ
fakultas untuk
menyiapkan para
mahasiswa sanggup
bersaing dan
berkompetisi, baik
dalam tingkat
nasional maupun

internasional.

. Mengadakan

pelatihan PKPA
(Pendidikan Khusus
Profesi Advokat)
dan Mediator,
maupun bimbingan
yang terkait dengan
karir mereka secara

berkelanjutan.




6. Membentuk tim dan
panitia persiapan
ujian advokat.

7. Secara intens
mengadakan
pertemuan alumni
dan penataan data
base dan

perkembangannya

5.Internasionali

sasi Fakultas

1. Peningkatan
keikutsertaan dosen
maupun mahasiswa
dalam forum-forum
ilmiah international.

2. Peningkatan jumlah
dosen tamu dari luar
negeri.

3. Meningkatkan dan
menarik minat jumlah

mahasiswa dari luar

1. Pendelegasian dosen
sebagai nara sumber
dalam seminar
internasional,
kontribusi penulisan
artikel dalam jurnal
Internasional,
kerjasama Penelitian
kolaboratif
Internasional, dan

magang mahasiswa

Terealisasinya
program
internasionalisasi

fakultas

. Terkirimnya para dosen, mahasiswa,

dan tenaga akademik ke luar negeri,
baik dalam bentuk nara sumber
seminar, pelatihan, maupun

workshop.

. Terbitnya jurnal internasional fakultas

. Berjalannya program kolaboratif

Penelitian internasional fakultas.

. Terbitnya beberapa referensi

matakuliah bersekala internasional




negeri yang memilih
studi di fakultas
syari’ah.

4. Perintisan sister
university dengan PT
luar negeri.

5. Regional prestise
dosen dan mahasiswa
melalui program short
course ke luar negeri.

6. Penyelenggaraan
kegiatan akademik
bertaraf internasional
bagi dosen dan
mahasiswa.

7. Penerbitan jurnal
internasional dosen

fakultas syari’ah.

ke Mesir, Malaysia,
Libiya, Iran, Saudi
Arabia, Australia,
Amerika, Jerman
,dll).

2.Mengadakan
kegiatan seminar
internasional.

3.Mempublikasikan
berbagai kegiatan
fakultas melalui web
set fakultas
(pengembangan
webo metric)

5. Menjalin kerjasama
dengan pihak LN

6. Mengikutkan dosen
dalam pendaftaran
short course ke luar

negeri melalui




kemenag.

7. Seminar Fatwa
ulama dunia,
Seminar Pemikran
Hukum Islam: antara
Faham Fiqih Klasik
dan Kontemporer.

8. Membantu
mempublikasikan
artikel para dosen di
beberapa jurnal
bertaraf

internasional.

6.Manajemen Berbasis
Informasi dan

Teknologi

1. Pengadaan sarana
belajar mandiri
berbasis informasi dan
teknologi

2.Mengenalkan
informasi dan

teknologi belajar

1. Menyediakan sarana
belajar mandiri
berupa educative
software, e-book
yang memuat
berbagai bidang

karya ilmiah Islam

Tersedianya

sarana

prasarana belajar

berbasis
informatika

teknologi

dan

dan

1. Para dosen dan mahasiswa dapat
menggunakan sarana dan prasarana
belajar dengan menggunakan system
informasi dan teknologi

2. Para dosen dan mahasiswa tidak
gaptek terhadap system informasi dan

teknologi dalam proses belajar




terhadap para dosen
dan mahasiswa

3. Membiasakan para
dosen dan mahasiswa
menggunakan media
komunikasi dengan
webset fakultas

Syari’ah.

2. Memperbanyak

koleksi digital
lainnya yang
terhimpun dalam

digital library.

.Mengadakan

pelatihan studi al-
Qur’an, hadits, dan
kitab kuning berbasis
teknologi informasi
bagi mahasiswa

maupun dosen.

.Mengembangkan

dan mengelola situs
resmi fakultas
Syari’ah sebagai
pusat informasi,
sosialisasi, dan
sebagai forum

komunikasi sivitas

mengajar




akademika Fakultas
Syari’ah UIN Maliki
Malang.

5. Menjaga dan
memelihara
perangkat computer

di Fakultas Syari’ah

7.Revitalisasi peran

sosial keagamaan

melalui LP2M
(Penelitian dan Universitas Universitas Universitas Universitas
pengabdian
masyarakat)
8.Pengembangan 1. Penyusunan usulan 1.Penyiapan proposal Terwujudnya . Terealisasinya Jurusan baru di fakultas
Kelembagaan program studi baru prodi/ Jurusan, baik pengembangan syari’ah, baik S1, S2, maupun S3.

(ilmu hukum, Hukum
Tata Negara)
2. Penyusunan usulan

pemberlakuan

S1, S2, maupun S3 AS

2.Menijalin kerjasama

dg instansi lain

kelembagaan

. Dilaksanakannya MoU dengan

lembaga-lembaga lain yang terkait.

. Lahirnya otoritas dan pengakuan

fatwa fakultas syari’ah di lingkungan




program double
degree untuk fakultas
syariah dan fakultas
hukum Brawijaya

3. Pembentukan forum
kajian “Fatwa dan
Kajian Hukum Islam
Kontemporer.

4. Bekerjasama dengan
Depag Rl dan
Kakanwil Depag Jatim
mengatasi
permasalahan
maraknya perceraian.

5. Menjaga dan
mempertahankan
akreditasi Jurusan

dengan nilai A

(Brawijaya, Maroko,
Tailan, dan Mesir.
3.Menghidupkan kajian
Fatwa di Fakultas
melibatkan forum
Kiai se Malang Raya).
4.Mendirikan
laboratorium
keluarga sakinah.
(Pelatihan Keluarga
Sakinah bagi
masyarakat Pra dan
Pasca Nikah
masyarakat Jawa
Timur).
5.Membentuk tim
panitia persiapan

akreditasi

Jatim.

4. Terselenggarakannya kajian rutin
triwulanan.
5. Terakreditasinya jurusan dengan nilai

A

9. Pengembangan

sumber-sumber

1. Optimalisasi sumber

pendanaan alternatif.

1. Menjalin kerjasama.

Terealisasinya

pengembangan

1. Tersedianya pendanaan di luar dana

DIPA.




pendanaan

2. Peningkatan jalinan
kerjasama dengan

instansi terkait.

. Menyiapkan draf

MoU dengan
direktur IRTI IDB,
LOI FPI UKM
Malaysia, UUM,
UiTM, USIM, UM,
Canada,

Australia,Tailan,

sumber-sumber

pendanaan

2. Terjalinnya kerjasama dengan instansi

lain.

Malang, 12 April 2013
Dekan,

Dr. H. Roibin, M. H.I.
NIP 196812181999031002




